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POLITICA ETICA

La Direzione della PROMEMORIA s.r.l. è consapevole che, per incrementare la competitività,
occorra operare nel totale rispetto delle norme vigenti e orientarsi sempre di più verso le
tematiche ambientali, sociali e di corporate governance (ESG).

PROMEMORIA s.r.l. si è dotata codice di condotta che esprime l’insieme dei principi che ha
deciso di adottatore nello svolgimento delle proprie attività e nel rapporto con tutti i propri
interlocutori, rafforzando i valori fondanti di responsabilità ESG.

PROMEMORIA s.r.l. intende svolgere il proprio lavoro e la propria attività lavorativa in
conformità con i più elevati standard etici; non ammette l’esecuzione di alcuna attività che
possa danneggiare la reputazione aziendale o causare la violazione di qualsiasi legge o
regolamento.

Legalità - PROMEMORIA s.r.l. considera la cultura della legalità (rispetto della pratica
delle leggi) come prerequisito per la crescita e lo sviluppo di qualsiasi organizzazione.
Per questo motivo, considerando il rispetto delle regole un valore fondamentale per
la civile convivenza, agisce per affermare il pieno rispetto delle leggi vigenti sia in
campo nazionale che europeo. PROMEMORIA s.r.l. non tollera assolutamente
qualsiasi azione anche minimamente in contrasto con le regole. In particolare, i
comportamenti degli amministratori e dei dirigenti sono sempre improntati al
rispetto della legalità anche perché costituiscono modelli di riferimento per tutti i
dipendenti interni e per i collaboratori esterni.

Conflitti di interesse – PROMEMORIA s.r.l. ritiene essenziale identificare qualsiasi
potenziale conflitto di interessi e gestirlo in modo efficace. Un conflitto di interessi
interferirà, o sembrerà interferire, con i legittimi interessi commerciali aziendali.
PROMEMORIA s.r.l. incoraggia il pieno sviluppo professionale dell'azienda, riducendo
al minimo il rischio di comportamenti inaccettabili in potenziali situazioni di conflitto.
Non sono quindi ammessi comportamenti inappropriati in particolare qualora si
debbano prendere decisioni in potenziale conflitto di interesse.

Proprietà intellettuale - PROMEMORIA s.r.l. si impegna al rispetto dei diritti di
proprietà intellettuale e a proteggere le informazioni riservate, salvaguardandole da
uso improprio, furto, frode o divulgazione impropria.
PROMEMORIA s.r.l. agisce onestamente, con integrità e nel rispetto di tutte le leggi e
i regolamenti applicabili in materia di tutela del diritto d’autore e della proprietà
intellettuale.

Anticorruzione - PROMEMORIA s.r.l. adotta una politica di tolleranza zero per la
corruzione e compie ogni ragionevole sforzo per promuovere tra i propri dipendenti il
rispetto del Codice di Condotta, che indica i comportamenti ammessi nello
svolgimento dell’attività professionale. PROMEMORIA s.r.l. chiede quindi tutti i
collaboratori di esercitare la dovuta diligenza per prevenire e rilevare la corruzione in
tutti gli accordi aziendali.
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PROMEMORIA s.r.l. incoraggia il personale a segnalare qualsiasi comportamento che
violi o possa violare le leggi e i regolamenti anticorruzione.

Concorrenza - PROMEMORIA s.r.l. considera la libera concorrenza un bene primario
da tutelare e riconosce che la concorrenza corretta e leale incide sulla propria
reputazione; riconosce inoltre che è funzionale allo sviluppo sostenibile dell’impresa
e del mercato in cui opera.
PROMEMORIA s.r.l. si astiene da comportamenti atti a favorire la conclusione di affari
a proprio vantaggio in modo sleale o in violazione di leggi, condannando qualsiasi
atto compiuto in violazione delle vigenti norme a tutela della stessa, ancor più
mediante l’uso di minaccia e/o violenza.
PROMEMORIA s.r.l. si astiene dal rilasciare dichiarazioni false, diffamare e/o
attaccare intenzionalmente la concorrenza ed evita accordi, di qualsiasi natura, con
imprese del settore che possano alterare la libera concorrenza, stabilendo prezzi di
vendita o volumi di produzione, concordando aree di vendita o clienti da se.

Trasparenza e tracciabilità delle attività- PROMEMORIA s.r.l. promuove il
comportamento trasparente dei propri collaboratori che operano in modo obiettivo,
in conformità alle norme giuridiche locali applicabili e senza alcun fine di interessi
personali. Con questo impegno ogni collaboratore ha l’obbligo di identificare
eventuali rischi di conflitti di interesse e di operare conformemente agli interessi
della Società.
PROMEMORIA s.r.l. si è dotata di regole chiare e opportunamente documentate che
individuano ruoli e responsabilità nonché le modalità di registrazione delle attività,
garantendo tracciabilità e verificabilità dei processi di decisione, di autorizzazione e di
attuazione.

PROMEMORIA s.r.l., consapevole degli impatti indiretti generati dalle attività legate alla
propria catena di fornitura, riconosce l’importanza di includere valutazioni ESG nei processi
di acquisto e in fase di selezione e qualifica dei fornitori, nell’ottica di integrare anche criteri
ambientali, sociali e di governance.

I contenuti della presente politica vengono condivisi con il personale.

La direzione verifica periodicamente l’efficacia della presente politica.

LA DIREZIONE
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